
ファンドレイジング担当者 募集要項 

 

職 名 特任専門職員（千葉大学未来医療教育研究機構） 

仕事内容 千葉大学医学部研究基金に関する業務。 

*ファンドレイジングのためのイベント、刊行物等の企画・実施・管理。 

*寄附者、寄附見込み者や企業・団体との渉外・コミュニケーション。 

*寄附に関するアンケート実施および報告書作成。 

勤務場所 千葉大学大学院医学研究院（千葉市中央区亥鼻 1-8-1）において勤務。 

（JR 千葉駅東口正面 7 番のバス乗り場から「千葉大学病院」行きまたは「南矢作」

行きバスに乗車、「千葉大医学部入口」で下車。約 15分） 

募集人数 １名 

応募資格 ○実務経験５年以上の方で、ファンドレイジング関連の業務の経験がある方 

  *営業力がある方が望ましい。 

  *寄附募集のアイデアが豊富で、プレゼンテーション等のビジネススキル、 

コミュニケーション力が高い方が望ましい。 

*経験ももちろんですが、やる気やフットワークの軽い方を優先します。 

採用予定時期 令和２年２月１日 

雇用期間 採用日～令和２年３月３１日（更新の可能性あり。委細応相談） 

給 与 年俸制（経験、能力に応じて優遇） 

勤務時間 １日７時間４５分勤務（８：３０－１７：１５） 

休日・休暇等 完全週休２日制（土・日）・祝日・年末年始・年次有給休暇あり 

待遇・福利厚生 各種社会保険完備 

応募締切 令和元年１２月２７日（金） 

応募方法・審査 １）応募方法 

 履歴書、職務経歴書を以下の「書類提出先」まで郵送でお送りください。 

２）審査及び審査結果 

 書類選考の上、審査を通過した方には、最終選考（エッセイおよび面接）を行い

ます。 

 *書類選考通過者は、千葉大学医学部研究基金のファンドレイジングをテーマにエ

ッセイ（2000字以内）を提出していただきます。 

 *書類選考、最終選考の審査結果は決定次第、本人宛電子メールまたは書面にて通

知いたします。 

書類提出先 〒260-8670 千葉市中央区亥鼻 1-8-1 千葉大学亥鼻地区事務部 総務課 企画係 

（必ず封筒に「ファンドレイジング担当者募集の件」と明記してください） 

問い合わせ先 千葉大学亥鼻地区事務部 総務課 企画係 inohana-koho@chiba-u.jp 

（メールでのお問い合わせの際には、件名に【ファンドレイジング担当者募集の件】

と明記ください） 

備 考 提出いただいた書類は採用審査にのみ使用し、正当な理由なく第三者への開示・譲

渡及び貸与することは一切ありません。なお応募書類は原則として返却いたしませ

ん。 
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